
Interview Martijn Visbeen, zij-instromer via certificatenroute 
 
“Ik leer hier elke dag veel dingen die ik zowel 
thuis als op het werk kan toepassen.” 
Zij-instromers in de zorg brengen, naast andere vaardigheden, vaak ook 
veel levenservaring en extra motivatie mee. Zij zijn daarom vaak een 
een waardevolle aanwinst voor organisaties in de gehandicaptenzorg. 
Martijn Visbeen, assistent begeleider bij Amerpoort en zij-instromer via 
de certificatenroute, is door zijn persoonlijke ervaringen extra 
gemotiveerd om zich dagelijks in te zetten. 
 
Sinds anderhalf jaar werkt Martijn Visbeen (37 jaar) als assistent begeleider bij 
Amerpoort. Hij is daar in december 2022 gestart als zij-instromer en volgt de 
certificatenroute. Dit houdt in dat hij naast het opdoen van praktijkervaring ook 
een aantal uur per week naar school gaat om certificaten te halen. De locatie 
waar Martijn werkt, blijkt een hele goede match: “Het sluit mooi aan bij mijn 
persoonlijke ervaringen waardoor ik mij goed kan inleven bij cliënten.”  
 
Aan mezelf gewerkt 
Martijn heeft in het verleden te maken gehad met verschillende psychische 
klachten. Toen hij na zijn school ging werken in de horeca, bleek dit niet goed uit 
te pakken. Hij belande in een burn-out en kreeg psychoses. Hij vertelt: “Dat was 
een pittige tijd waarin ik veel therapie heb gehad en aan mezelf heb gewerkt. Ik 
heb er veel van geleerd en ben er ook sterker uitgekomen.”  
 

Interesse vanuit thuissituatie 
Martijn: “Na zo’n twaalf jaar uit de running te 
zijn geweest, ben ik gaan kijken of ik wat 
anders kon gaan doen. Ik wilde niet meer 
terug de horeca in want het aantal uren daar 
versterkte mijn klachten.Toen kwam ik uit bij 
de zorg. Eerst wilde ik iets gaan doen als 
ervaringsdeskundige in de ggz vanwege mijn 
eigen ervaringen. Maar dat kwam ook wel 
weer te dichtbij.” 
 
“Toen ben ik gaan kijken naar iets dat meer 
richting het autismespectrum zat. Ik heb 
namelijk zelf een zoontje met autisme  
die deels uit huis woont. Dat heeft daarom 
ook mijn persoonlijke interesse en ik wilde 
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hier ook graag meer over leren.”  
 
Dag meelopen 
Toen Martijn eenmaal wist wat hij wilde, verliep het allemaal vrij snel en soepel. 
“Mijn cv stond online en ik werd gebeld door een recruiter van Amerpoort. Die 
vroeg mij wat ik zou willen. Ik gaf aan dat ik eigenlijk eerst een dagje zou willen 
meelopen en heb aangegeven welke doelgroep mijn voorkeur heeft. Dat 
meelopen vond ik zo leuk dat ik ben gebleven. En zo komt het dat ik nu nog 
steeds op deze plek zit: de Egelantier bij Amerpoort. Dat is een woongroep voor 
jongvolwassenen met diverse problematiek zoals autismespectrum en 
hechtingsproblematiek.”  
 
Makkelijk inleven in cliënt 
Van zijn keuze om te switchen heeft Martijn zeker geen spijt. “Het bevalt hier 
heel goed en ik schijn het goed te doen. Ik leer hier elke dag heel veel. Ook veel 
dingen over mijn zoontje en dat kan ik allemaal weer toepassen, zowel thuis als 
op het werk. Het is een heel hecht team, je kan alles vragen. Als iets niet goed 
loopt, is er altijd wel een collega die je kan vragen om bij te springen of te 
helpen.” Hoewel Martijn geen ervaring had in de zorg, heeft hij door zijn 
levenservaring extra vaardigheden die goed van pas komen in zijn werk. Martijn: 
“Het kunnen verplaatsen in een ander gaat mij makkelijk af. Ik heb zelf veel 
meegemaakt en kan mij daardoor goed inleven in iemand met soortgelijke 
problematiek.” Lachend vult hij aan: “Blijkbaar heb ik hier gevoel voor.”  

Tip voor organisaties 
Als Martijn nog een tip zou mogen geven aan andere organisaties dan noemt hij: 
“Sta open voor zij-instromers en neem zelf contact met hen op. Als zij-instromer 
kan het lastig zijn om de stap te zetten om iets anders te gaan doen. Doordat 
een recruiter proactief contact met mij opnam, was voor mij die stap kleiner.” 
 
En hoe ziet hij zijn toekomst? Martijn: “Ik ben nu nog bezig met de 
certificatenroute en moet in totaal zes certificaten in halen. Ondertussen ga ik 
lekker verder met mijn werk. Misschien wil ik ooit nog doorgroeien naar 
persoonlijk begeleider. Ik kan nog best een tijd vertoeven op de plek waar ik nu 
zit!” 


