
Regionaal statement inzet zzp’ers in de zorg vanaf 1 januari 2025 

Per 1 januari 2025 verandert de inzet van zzp’ers in de zorg door de strikte handhaving van 
de Wet DBA. Deze wet stelt duidelijke eisen aan zelfstandigheid: wie onder leiding werkt, 
ingeroosterd wordt of hetzelfde werk verricht als de medewerker in loondienst, is volgens de 
wet geen zelfstandige. Voor veel zorgorganisaties betekent dit dat zij zzp’ers in deze rollen 
niet meer op de vertrouwde manier kunnen inzetten. 

Om te voldoen aan de wetgeving en risico’s te vermijden, kiezen de leden van de VGU - 
samen met Utrechtzorg, IVVU en 6 ziekenhuizen - ervoor om andere vormen van 
samenwerking aan te bieden. Wij waarderen de bijdrage die iedere zorgprofessional levert 
en begrijpen dat dit een grote verandering is, zowel voor de zzp’ers als voor de organisaties.  

Graag gaan we in gesprek met zzp’ers om samen te bespreken welke alternatieve (flexibele) 
dienstverbanden mogelijk zijn, waardoor we binnen de wet samen kwalitatieve en 
betrouwbare zorg kunnen blijven leveren.  

Ook zullen we nader met elkaar verkennen welke mogelijkheden er zijn voor aantrekkelijk en 
regionaal werkgeverschap. 
 
 


