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Beste collega,

In deze speciale nieuwsbrief van de Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht (VGU) lees je
meer over de ontwikkelingen van het project Technologische Innovatie. We delen
hierin een aantal belangrijke resultaten die we in 2025 met elkaar hebben gerealiseerd.

Dank aan de projectgroepleden en aan de deelnemers van de leernetwerken en de
Slimme Zorg Samen-sessies. Met elkaar leveren we zo een waardevolle bijdrage aan
meer eigenwaarde, zelfstandigheid en regie voor cliénten én aan efficiéntere zorg en
meer werkplezier door de inzet van zorgtechnologie.

Deel deze special gerust met je collega’s. Onderaan de nieuwsbrief staan de namen van
de VGU-projectgroepleden. Bij vragen kan je hen benaderen. Natuurlijk kan je ook vragen

en/of suggesties met mij delen via h.rozendal@eembhart.nl.

Veel leesplezier!

Hilda Rozendal
VGU-projectleider Technologische innovatie
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Over het project Technologische innovatie

Het inzetten van bewezen technologieén biedt kansen om een toekomstbestendige,
duurzame en betaalbare gehandicaptenzorg te realiseren. Daarom willen we met dit
project vanuit de VGU kennis uitwisselen, samen leren en kansrijke innovaties
implementeren en opschalen in de regio Utrecht. We doen dit samen met Academy Het
Dorp.

Met technologische innovatie willen we bijdragen aan meer eigenwaarde, zelfstandigheid
en eigen regie voor mensen met een beperking.

Tegelijkertijd draagt de inzet van zorgtechnologie bij aan arbeidsbesparing. Zodat de zorg
duurzamer, betaalbaarder en toekomstbestendiger wordt en medewerkers meer
werkplezier ervaren.

Op de lees je meer over dit project.

Welke zorgtechnologieén zetten we in binnen de VGU?

Eén van de eerste stappen binnen het project was het in kaart brengen welke
zorgtechnologieén er binnen de VGU-organisaties worden gebruikt. Ook hebben we
gekeken waar je informatie kunt vinden als je meer wilt weten over een bepaalde
zorgtechnologie.

Overzicht ingezette zorgtechnologieén

In het inventarisatierapport van Academy Het Dorp staat per domein - zoals dagstructuur
of sensortechnologie - een overzicht van welke zorgtechnologieén worden ingezet en bij
hoeveel VGU-organisaties.

Handige websites

Wil je meer weten over bijvoorbeeld de doelgroep waarvoor een zorgtechnologie geschikt
is of hoe deze kan helpen bij het zorgproces? Dan kun terecht in de Kennisbank digitale
zorg (Vilans) of op de website Digizo.nu.

Handige systemen zoals Innovatheek en Floortje maken kennis en hulpmiddelen
toegankelijk binnen een organisatie.

Randvoorwaarden succesvolle inzet zorgtechnologie

Sterke digitale basis

Een sterke digitale basis is essentieel: een visie op digitale zorg, betrouwbare ICT-
systemen en voldoende kennis in het team. Bekijk de randvoorwaarden die door de
projectgroep zijn opgesteld.

Innovatieproces en financiering
Wil je snel inzicht in het innovatieproces? Probeer de werkvorm De Fabriek van Innovatie.

Wil je een overzicht van hoe de financiering geregeld is van zorgtechnologie? Bekijk dan
deze factsheet op de website van Vilans.
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Themasessie: succesvol meters maken bij implementatie

Op 4 april 2025 waren bestuurders en projectleiders
zorgtechnologie van de VGU-organisaties aanwezig bij
een themasessie over hoe je succesvol meters maakt bij
het implementeren van zorgtechnologie.

Conclusie: het inzetten van zorgtechnologie moet als
vanzelfsprekend worden gezien en daarin moeten we
cliénten, verwanten en medewerkers goed meenemen.

Lees hier meer uitkomsten van deze middag.

Investeren in digitale vaardigheden levert tijdswinst op

Digitale vaardigheden bij zorgprofessionals zijn een noodzaak bij het inzetten van
zorgtechnologie. Als de digitale vaardigheden onvoldoende zijn, wordt zorgtechnologie
vaak gezien als een last en ingewikkeld.Terwijl het investeren in digitale vaardigheden
juist tijd oplevert. Dit blijkt uit het TijJdwinstonderzoek Digitale Vaardigheden in de Zorg
van september 2025.

Ondersteuning en begeleiding

Organisatie hebben hierin een belangrijk rol door medewerkers gericht te ondersteunen.
Door duidelijkheid te bieden over wat er verwacht wordt. En door het beschikbaar stellen
van tijd en begeleiding, bijvoorbeeld via digicoaches. Onder leiding van Academy Het
Dorp gingen we hierover in gesprek met een aantal VGU-organisaties. Lees hier meer
over de inzichten en opbrengsten.

Tip: op de website Digivaardig in de zorg vind je een zelfscan en diverse (gratis)
trainingen om digitale vaardigheden verder te ontwikkelen.

Inspiratie inzet zorgtechnologie

Slimme Zorg Samen - sessies

Om laagdrempelig inspiratie en nieuwe inzichten op te doen met de inzet van
zorgtechnologie, organiseerden we in het najaar van 2025 de Slimme Zorg Samen-
sessies. Deze reeks bestond uit een innovatiemarkt bij Amerpoort-Sherpa, een webinar
over het praktisch inzetten van Al door ’s Heeren Loo en een drietal online workshops
over:

e Altijd (warm) contact door beeldzorg - DigiContact;
e Aan de slag met digitale planborden - Abrona;
e Patronen van belasting herkennen met slimme sok - Bartiméus.
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Er is meer mogelijk

Naast praktische voorbeelden leverden de sessies ook nieuwe ideeén op over hoe je
zorgtechnologie slimmer kunt inzetten in de dagelijkse praktijk. Want één ding werd
duidelijk: we benutten nog lang niet alle mogelijkheden die er al zijn.

Zo kan je een digitaal planbord niet alleen gebruiken op een woongroep, maar ook bij
ambulante begeleiding, bijvoorbeeld met een takenoverzicht als hulpmiddel voor de
cliént. En wist je dat je DigiContact ook kan inzetten als begeleiding van een cliént bij het
reizen? En de slimme sok? Die kan je inzicht geven hoeveel spanning er is als de cliént
van zijn slaapkamer naar de woonkamer gaat of naar de douche of dagbesteding.

Ervaringen
Ervaringsverhalen laten zien wat de meerwaarde is van het gebruik van zorgtechnologie
bij zowel de cliént als de medewerker:

e Pieter die toch thuis kan blijven wonen door de inzet van DigiContact. Begeleider
Eline van De Tussenvoorziening kan daardoor de zorg in de nachten met een
gerust hart loslaten.

e Saskia die dankzij Digicontact weer kracht ervaart in plaats van chaos met haar
niet-aangeboren hersenletsel (NAH).

e Begeleider Meike vertelt over hoe het digitaal planbord binnen Fivoor zorgt voor
meer overzicht en rust bij cliénten én collega’s.

o Cliéntbegeleider Liza deelt haar ervaringen met de inzet van de HUME slimme sok
bij Esdégé-Reigersdaal.

Whitepapers
Wil je de opnames van de workshops terugkijken en meer ervaringsverhalen of handige
tips lezen? Van elke workshop zijn whitepapers beschikbaar:

e Whitepaper over beeldzorg
o Whitepaper over digitale planborden
o Whitepaper over slimme sok

Samen leren via leernetwerken

Implementatie zorgtechnologie

In 2025 zijn medewerkers van VGU-organisaties in twee leernetwerken - met
ondersteuning van Academy Het Dorp - aan de slag gegaan met het implementeren van
zorgtechnologie in hun eigen organisatie.

Elke deelnemende organisatie heeft - aan de hand van het doorlopen van de
innovatieroute - gewerkt aan een eigen vraagstuk. Daarbij is onder meer gekeken naar de
rol van verschillende stakeholders, de echte gebruikersvraag onderzocht en ervaren hoe
je de basis legt voor een organisatiestructuur die implementatie en opschaling mogelijk
maakt. Met als uiteindelijk doel: zorgtechnologie inzetten die de zelfredzaamheid van
cliénten vergroot en het werkplezier van medewerkers versterkt.

Lees meer over de resultaten en geleerde lessen in dit artikel van Academy Het Dorp.

Werkbezoeken

Beleefhuis en het Slimme Huis
In maart 2025 heeft de projectgroep een bezoek gebracht
aan het Beleefhuis en het Slimme Huis bij ’s Heeren Loo.

In het Slimme Huis hebben we een aantal innovatieve
hulpmiddelen gezien die helpen bij het draaien en
ondersteunen van cliénten in bed, zonder hen onnodig
wakker te maken. Hierdoor slaapt de cliént beter en is er
minder fysieke belasting voor de zorgverlener. Ook zagen
we hoe je zorg op afstand kan inzetten. Zelf met je eigen
stem koffie kunnen zetten voor je ouders die op bezoek
komen, is een kleine innovatie met een grote impact.

4
S %“ Lees meer over dit werkbezoek en de geleerde lessen.

FabLab

De projectgroep en de deelnemers van de leernetwerken
bezochten op een hele warme dag in juli 2025 het FabLab
van Bartiméus. Duidelijk werd hoe zorgtechnologie het
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verschil kan maken voor mensen met een visuele en
verstandelijke beperking. Onder het motto: Het kan wél!

Ook hebben we veel consumententechnologie gezien die
goed ingezet kan worden en vaak een stuk goedkoper is!
We waren onder de indruk van de zelf ontwikkelde
hulpmiddelen, vaak met hulp van een 3D printer.

Bekijk hier een impressie van ‘Technologie als sleutel tot
meedoen!".

Vier kansrijke zorgtechnologieén voor gezamenlijke opschaling

Academy Het Dorp heeft een inventarisatie gedaan welke technologieén kansrijk zijn om
binnen de VGU gezamenlijk op te schalen. In hun onderzoeksrapport vind je per
technologie een overzicht van hoe het staat bij de verschillende organisaties met
bijvoorbeeld implementatie, opschaling en structurele financiering.

Deze inventarisatie biedt focus om in 2026 gezamenlijk op te trekken bij vier
zorgtechnologieén. Dat zijn:

1. Beeldzorg;

2. Digitale planborden;

3. Slimme sok;

4. Spraakgericht rapporteren.

Samen inkopen en doorontwikkelen

Gezamenlijke inkoop

Met het VG-inkopersnetwerk onderzoeken we de mogelijkheden voor gezamenlijke
inkoop van de vier kansrijke zorgtechnologieén: beeldzorg, digitale planborden, de
slimme sok en spraakgestuurd rapporteren.

Dit vraagt om zorgvuldig uitzoekwerk omdat er bij sommige VGU-organisaties al
verschillende contracten, offertes of raamovereenkomsten bestaan. Daarna bepalen we
wat we anders willen bij het gezamenlijk opschalen van de desbetreffende
zorgtechnologie.

Doorontwikkeling met gebruikersgroepen

Ook op het gebied van doorontwikkeling trekken we samen op. We inventariseren welke
wensen er binnen de VGU leven rondom verdere doorontwikkeling van bovengenoemde
vier kansrijke zorgtechnologieén.

Waar mogelijk sluiten we aan bij bestaande gebruikersgroepen van de leveranciers.
Mocht er geen gebruikersgroep bestaan, dan vragen we de leverancier om een
gebruikersgroep op te zetten. Zodat we gezamenlijk kunnen blijven verbeteren.
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Projectgroep

De projectgroep Technologische innovatie bestaat uit:

Anne-Roos Post — ‘s Heeren Loo
Dennis Kragten — Abrona

Diane Elzinga — ‘s Heeren Loo

Els van der Meijden — Humanitas DMH
Frank van de Leur — Pluryn

Lianne Schumacher — Bartiméus
Margreet Takken — Humanitas DMH
Maria Bos - Zideris

Marieke Hofhuis — Reinaerde

Marloes Visser — Fivoor

Tibor Kanyadi — de Tussenvoorziening
Wilke Sloesarwij — Abrona

Hilda Rozendal — VGU

We worden binnen dit project ondersteund door Academy Het Dorp en het project wordt
gefinancierd door Zorgkantoor Zilveren Kruis.

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkelingen binnen dit project? Bekijk de
projectpagina en volg ons op LinkedIn.

Je kunt je ook aanmelden voor de VGU-nieuwsbrief (voor medewerkers van de VGU-
organisaties).

o Wi

Website  LinkedIn

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.« Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. ¢ Voor een goede ontvangst voegt u lenneke.smit@vgu.nl toe aan
uw adresboek.
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